
FICHE PROJET 
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 Nos zones d’intervention  

  AMIM ASSOCIATION —  Miainga Ifotony Madagasikara 

Notre siège:  

Siège provisoire lot II N 171 WL bis Analamahitsy Tanà 101 
 
Siège lot II W 24 Ter Ankorahotra Tana 101 

 Jeunes paysans au niveau de la Commune de  

 Masindray, Fokontany Miadamanjaka II 

 Jeunes internautes à Madagascar (via réseau  

 Facebook) 

 Parties prenantes travaillant avec les jeunes 

 Commune Masindray 

 Région Analamanga 

 38.950.000 en Ariary et 8.656 en euros 

PROJET  

FENITRA III 

 Nos bénéficiaires  

 Coût du projet   

Nous existons depuis : 

2017 

Réseaux sociaux 

Facebook : Association AMiM Madagascar 

Association AMiM Madagascar | Facebook  

Contact:  

+261 34 64 714 08 

Email: 

amimmada@gmail.com 

harinaivo.amim@gmail.com   

https://www.facebook.com/AMiMMada
mailto:amimmada@gmail.com
mailto:harinaivo.amim@gmail.com


 Les problèmes que nous rencontrons  

AMIM ASSOCIATION —  Qui sommes nous? 

Association Miainga ifotony Madagascar (AMiM) à but non lucratif, tra-

vaillant pour les jeunes dans la région Analamanga. La vision de l’Association 

est de contribuer à la réalisation de l’ODD 8 : « TRAVAIL DECENT ET 

CROISSANCE ECONOMIQUE » : une croissance économique soutenue et 

partagée peut entraîner des progrès, créer des emplois décents pour tous et 

améliorer le niveau de vie. Un des objectifs de l’Association est « de contri-

buer à l’épanouissement des jeunes  dans la région Analamanga ». Depuis 

notre création en 2017, notre activité s’est penchée sur l’appui socio-

professionnel de jeunes au niveau rural (Fokontany Miadamanjaka II, Com-

mune Masindray Avaradrano, Analamanga).  

A partir de 2020, nous avons mis en place une structure d’écoute on-

line, orientation  socio-professionnelle et accès à l’emploi online via Facebook 

pour les jeunes (en quête d’emploi, étudiants, chômeurs, …) dans la région 

Analamanga et pour tous les internautes à Madagascar.  

Actuellement, nous sommes sur la remise à niveau de notre projet  

FENITRA II et le nouveau objectif est : « contribuer à l’accès des jeunes au 

marché du travail dans la région Analamanga ». 

 Nos dossiers de financement n’ont pas été retenus par le projet  

FANAINGA, 

 Nous avons dû diminuer le nombre des collaborateurs pour des raisons 

financières, 

 Les demandes d’appui socio-professionnel ont nettement augmenté en 

ce moment mais faute de moyens financiers, techniques et humains, 

nous n’avons pas pu tous les répondre. 

 Nous ne disposons pas de matériels adéquats pour améliorer notre 

structure online et offrir des services de qualité pour les jeunes. 

 Le projet que vous pouvez nous aider à financer 

Projet FENITRA III : « contribuer à l’accès des jeunes au marché du 

travail dans la région d’Analamanga ». 

D’après les expériences et les études que nous avons réalisées récemment, 

l’accès au travail est restreint, les critères exigés par les recruteurs sont très 

élevés, les types de travail proposé ne correspondent pas au type de forma-

tion ou de cursus universitaire, le secteur tertiaire est fortement en expan-

sion, les jeunes n’ont pas assez confiance en leur capacité pour se lancer 

dans l’entrepreneuriat. 

 Nous voulons offrir une structure où les jeunes dans la région d’Anala-

manga et les jeunes Malagasy actifs dans les réseaux sociaux puissent trou-

ver la carrière de leur choix. L’action est d’aider les jeunes à avoir une idée 

du travail ou de la formation de la carrière envisagée, faire connaître aux 

jeunes l’environnement du métier, augmenter la motivation des jeunes à étu-

dier, à chercher le travail rêvé, renforcer les compétences pour un travail à 

venir, donner un aperçu réel de l’ambiance de travail de chaque métier.  

 Nous voulons encore aider les jeunes à déterminer le choix de car-

rière qui leur convient, offrir un soutien aux jeunes à la recherche d’emploi, 

influencer les entourages des jeunes pour qu’ils participent à l’orientation 

des jeunes (processus de recherche d’une carrière), fournir une structure 

d’échange et de partage pour les jeunes. Enfin, nous allons offrir une forma-

tion online: à la carte ou à la demande (les formations les plus demandées), 

mettre à disposition des jeunes une structure online d’accès à l’emploi : offre 

d’emploi dans tout Madagascar, apprendre aux jeunes le montage de CV, 

LM et les comportements à adopter lors d’un entretien, accompagner les 

jeunes dans le montage de projet AGR et entrepreneuriat  



Projet réalisé dans le passé 

Nous avons déjà réalisé le projet FENITRA I en 2017 à 2019 

portant sur « la contribution à la professionnalisation des activités des 

jeunes tant qu’en milieu rural qu’urbain dans la région Analamanga ». 

Le projet s’est penché sur la sensibilisation et l’accompagnement des 

bénéficiaires dans les zones rurales. Nous avons pu faire des accom-

pagnements socio-professionnels pour 10 jeunes paysans et 4 

séances de sensibilisation sur la protection de l’environnement et 

l’importance de l’entrepreneuriat. 

A partir de 2020, l’Association a fait une restructuration et à 

conçu le projet FENITRA II : « Amélioration de la condition de vie des 

jeunes dans la région Analamanga ».  

De 2020 à nos jours, nous avons pu aider plus de 100 jeunes 

via notre structure online d’écoute,  d’orientation et d’accès à l’em-

ploi. Par ailleurs dans le Fokontany de Miadamanjaka II, Commune 

Masindray, nous avons réalisé un accompagnement expérimental 

(test) de 2 jeunes paysans.  

L’Association a contribué dans la protection de l’environne-

ment par le reboisement annuel. 



Soutenir nos projets—pourquoi? 

Participer à la réduction de la pauvreté par la 

contribution à l’achèvement de l’ODD 8. 

Appuyer à l’amélioration de la condition 

de vie des jeunes 

Contribuer à la réduction du chômage 

Faciliter l’appui des jeunes via la structure online sur-

tout en cette période de pandémie COVID-19 

Aider les jeunes à déterminer le choix de 

carrière qui leur convient 

Accompagner les jeunes dans le montage de 

projet AGR et l’entrepreneuriat. 



SUCCES STORY 

 

 

Dera, issu d’une famille modeste, il n’a pas pu 

achever ses études et s’est arrêté en classe de 

5
ème

 comme la plupart de ses camarades de 

classe. Dès son enfance, il a déjà appuyé sa 

famille à réaliser des petites tâches comme se-

mer les graines, chercher des bois de chauffe, 

arroser les champs, … Il est déjà condamné 

pour être agriculteur.  

 Comme il a beaucoup de frères et sœurs, 

il a dû quitter le village natal pour survivre car le 

terrain de culture ancestrale ne peut subvenir 

aux besoins de toute la famille. Arrivé en ville, il 

a commencé avec le travail d’ouvrier dans la 

construction de bâtiment. Une opportunité s’est 

ouverte à Dera et il a amassé des expériences. 

En parallèle, il a aussi trouvé sa femme qui est 

la fille de leur chef maçon. Après 5 ans de ma-

riage, sa femme l’a quitté pour une futilité et a 

amené son enfant. 

  

 

Actuellement, Dera a comme acquis : un kit   

solaire, une télévision, une bicyclette, une moto 

pompe, un téléphone portable, un foyer équipé. 

L’accompagnement de Dera n’est pas encore 

arrivé à son terme mais on pense qu’il fera un 

grand entrepreneur rural d’ici peu. 

 

 

 

Actuellement, l’Association AMiM Madagascar à travers le projet FENITRA II accompagne un jeune homme vulnérable vivant à Miadamanjaka II, Commune Masindray 

Avaradrano, Analamanga.  

 

Désemparé, sans travail, il est contraint de 

retourner dans sa ville natale et a pris contact 

avec l’Association. Après analyse de son   

histoire, l’accompagnement de Dera a      

commencé par la recherche d’emploi en paral-

lèle avec ses expériences qui est la construc-

tion de bâtiment. Le premier contrat que 

l’association a trouvé pour Dera est la réhabili-

tation d’un cimetière et puis après un contrat 

de rénovation d’une maison ancestrale.        

La source de revenu de Dera s’est stabilisée 

et il commença à investir dans l’élevage porcin 

et de volaille. 

CURSUS APPROCHE RESULTAT 


